
SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET LE TRAITEMENT

DES ORDURES MENAGERES DE LA REGION DE SAVERNE

l-0, rue du Zornhoff 67700 SAVERNE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU

COMITE DIRECTEUR DU 11JUIN 2024

Membres en exercice : 27

Membres absents excusés : 5

Membres présents : 20

Membres ayont donné procurotion : 2

Etaient présents sous lo présidence de M. CREMMEL loseph, Maire d'Otterswiller et Délégué de lo Communouté
de Communes du Poys de Soverne, Président du Syndicat :

CREMMEL Joseph, BURRUS Daniel, DANGELSER Aimé, DOEPPEN Hans, DORSCHNER Christian, GERARD Daniel,

HERRMANN Pascal, HITTINGER Denis, HOERTH Jean-Michel, JUNDT.lean-Jacques, KERN Viviane, KOPP Audrey,

LORENTZ Béatrice, OBERLE Carine, PUEYO Julien, ROBITZER Georges, SAND Gilbert, SCHMITT Claude, SCHMITT

René, SCHNITZLER Nadine,

Assistoit en outre ù lo séonce :

M. Laurent MARIE, Directeur Général des Services du SMICTOM

Mme Chloé VETTER-SCHMIEDEN, Chargée de Mission Prévention et Déchets du SMICTOM

Etoient obsents oyont donné procuration :

LEICHTWEIS Samuel donnant procuration à SAND Gilbert, EICHHOLTZER Michel donnant procuration à CREMMEL

Joseph

Etoient absents excusés : ESTEVES Christine, FISCHBACH Jean-Marc, HAEMMERLIN Médéric, HOLZSCHERER Daniel,

SPACH Thierry

Décision rendue exécutoire compte tenu de

- lo réception en Sous-Préfecture le :

- lo publication du

loseph CREMMEL

T



12- lnstitution du Compte Epargne Temps

Vu la loi n" 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n" 2004-878 du 26 août 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale
modifié;

Vu la circulaire ministérielle n"10-007135-D du 31 mai 2010 relative à la réforme du compte épargne temps dans

la fonction publique territoriale ;

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20 mars 2024.

Le Président du SMICTOM rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines
conditions, à bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient à l'organe délibérant de se prononcer sur le

détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps (CET),

ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent conformément à l'article 10 alinéa L du décret n'2004-878

du 26 août 2004.

Le Président demande aux membres du SMICTOM de fixer les modalités d'application du compte-

épargne temps dans la collectivité.

L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut être demandée à tout moment de l'année.

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexé à la présente délibération, au

Président du SMICTOM.

TATIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

) Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse être

inférieur à 20 (proratisés pour les agents à temps partiel et à temps non complet), ainsi que les jours de

fractionnement ;

) Le report de jours de récupération au titre de I'ARTT;

) Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou complémentaires

notamment).

Le CET peut être alimenté dans la limite de 60 jours.

PROCEDURE D'A[IMENTATION DU CET

La demande d'alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de demande d'alimentation
annexé à la présente délibération.

2



Elle devra être transmise auprès du service gestionnaire du CET avant le 31 mars N+L.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours

que l'agent souhaite verser sur son compte.

TUilIISATION DU CET

Le CET peut désormais être utilisé sans limitation de durée. L'agent peut utiliser tout ou partie de son

CET dès qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront être opposées à l'utilisation des jours épargnés à la cessation

définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité à la suite d'un congé maternité, d'adoption ou de paternité et

d'accueil de l'enfant, d'un congé du proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale.

Le service gestionnaire du CET informera l'agent chaque année de la situation de son CET avant le 31 mars

N+1.

L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou non titulaire,

uniquement sous la forme de congés.

CIôTURE DU CET

Le CET doit être soldé et clôturé à la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire

ou à la date de la radiation des effectifs pour l'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, Le Président informera l'agent de la situation de son CET, de la date

de clôture de son CET et de son droit à utiliser les congés accumulés à la date de la clôture dans des délais qui lui

permettent d'exercer ce droit.

[e Comité Directeur, à l'unanimité,

ADOPTE l'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les

modalités de son utilisation par I'agent mentionnés dans la présente délibération,

saverne, r" ..o:lf o11$T\ Pour extrait conforme,

Le

Josep
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