SYNDICAT MIXTE DE COLLECTE ET LE TRAITEMENT

DES ORDURES MENAGERES DE LA REGION DE SAVERNE
10, rue du Zornhoff 67700 SAVERNE

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU
COMITE DIRECTEUR DU 30 JANVIER 2024

Membres en exercice : 27 Membres présents : 20

Membres absents excusés : 2 Membres ayant donné procuration : 5

En I'absence de M. CREMMEL Joseph, Président du Syndicat, étaient présents sous la présidence de M. DORSCHNER
Christian :

BURRUS Daniel, DANGELSER Aimé, DOEPPEN Hans, ESTEVES Christine, GERARD Daniel, HAEMMERLIN Médéric,
HERRMANN Pascal, HITTINGER Denis, HOERTH Jean-Michel, JUNDT Jean-Jacques, KERN Viviane, KOPP Audrey,
LEICHTWEIS Samuel, LORENTZ Béatrice, OBERLE Carine, PUEYO Julien, ROBITZER Georges, SCHNITZLER Nadine,
SPACH Thierry

Assistait en outre a la séance :

M. Laurent MARIE, Directeur Général des Services du SMICTOM
Mme Chloé VETTER-SCHMIEDEN, Chargée de Mission Prévention et Déchets
Etaient absents ayant donné procuration :

CREMMEL Joseph donnant procuration 8 Audrey KOPP, FISCHBACH Marc donnant procuration a DOEPPEN Hans,
HOLZSCHERER Daniel donnant procuration a DORSCHNER Christian, SAND Gilbert donnant procuration a
LEICHTWEIS Samuel, SCHMITT Claude donnant procuration a Carine OBERLE

Etaient absents excusés : SCHMITT René, EICHHOLTZER Michel

Décision rendue exécutoire compte tenu de :
- la réception en Sous-Préfecture le ;

- la publication en date du :

Le Vice-Président :

Christian DORSCHNER
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17. Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2024-2027 du Centre de Gestion du
Bas-Rhin

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 26, non encore codifié ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le contrat d’assurance des risques statutaire mis en place par le Centre de Gestion du Bas-Rhin au 1°
janvier 2024, en application de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment I'article 26 ;

Considérant que :

Le Centre de Gestion du Bas-Rhin a mis en place un contrat d’assurance des risques statutaire, pour la période
du"1* janvier 2024 au 31 décembre 2027, 3 destination des collectivités et établissements du département.

Le Comité Directeur, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité,

D’ADHERER a la proposition du Centre de Gestion du Bas-Rhin de contrat d’assurance des risques statutaire,
dont les caractéristiques sont les suivantes :

- Assureur : GMF VIE ;

- Courtier : RELYENS SPS ;

- Durée du contrat : 4 ans avec prise d’effet au 1°" janvier 2024 ;

- Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6 mois ;

- Contrat en capitalisation ;

- Respect du statut dans son intégralité (notamment prise en compte du remboursement des frais
médicaux aux frais réels, pas d’exclusion de risques) a I'exception du décés pour lequel seuls les
éléments intégrés a I'assiette de cotisation seront indemnisés ;

- Base de remboursement couvrant les obligations statutaires de 'employeur a I'égard de ses agents a
I'exception du décés pour lequel seuls les éléments intégrés a I'assiette de cotisation seront pris en
charge

DECIDE de s’assurer pour les garanties :

Agents permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la CNRACL :

- Risques garantis : Décés, Congé pour invalidité temporaire imputable au service, Maladie ordinaire, Longue
maladie/ Longue durée, Maternité (y compris les congés pathologiques, adoption, paternité et accueil de
I'enfant), Temps partiel thérapeutique, Disponibilité d’office, Invalidité temporaire, Infirmité de guerre et
maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations ;

- Conditions : 4,63% de la masse salariale assurée avec une franchise de 20 jours fixe par arrét sur I'ensemble des

indemnités journaliéres des garanties Congé pour invalidité temporaire imputable au service, Maladie ordinaire,
Longue maladie / Longue durée, Maternité.

Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la CNRACL et des Agents Non-Titulaires :

- Risques garantis : Congé pour invalidité temporaire imputable au service, Grave maladie, Maternité (y compris
les congés pathologiques, adoption, paternité et accueil de Venfant) maladie ordinaire, Temps partiel
thérapeutique ;
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- Conditions : 1,27% de la masse salariale assurée avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire.

APPROUVE que le SMICTOM adhérant au contrat groupe d’assurance statutaire proposé par le Centre de Gestion
sera redevable au Centre de Gestion d’une contribution « assurance statutaire » fixée comme suit et selon les
modalités suivantes :

- Taux:3%

- Assiette : le montant des cotisations acquittées par la collectivité ou I’établissement public auprés de
I'assureur dans le cadre du marché.

- Modalités : le recouvrement sera émis sur 'année n+1 sur la base des cotisations acquittées par les
collectivités sur 'année (n).

AUTORISE le Président a signer la convention et les documents s’y rapportant.

Saverne, le .« !U;L/i(ﬁ f"\ Pour extrait conforme,
Le Vice-Président,

Christian DORSCHNE
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